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All. C - Piano Integrato di Attivita e Organizzazione - Sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza 2024-2026

INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE
DELLE MISURE

Valutaz
Proces Catalogo ione Motivazione della Misure di Programmazione delle Responsabile Termine
n. so dei rischi C?mples valutazione del rischio prevenzione misure attuazione di
principal | Sivadel misure attuazion
i livello e
di
rischio
A B C D E F G H
3 . . . 1- Misura di trasparenza generale: ¢ L; tr?sparenz; dteve estseri
Incentivi Selezione A |Gliuffici potrebbero utilizzare poteri e | joyeroso pubblicare tutte le informazioni @attuata immediatamente. Segretario
1 |economici al "pilotata" per competenze, delle quali dispongono, per|ejencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controlli debbono essere comunale 31-dic
ersonale linteresse vantagei e utilita personali, in favore di | o nerol10: l'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione
I()produttivité e personale diuno o taluni soggetti a scapito di altri. effettua controlli periodici, anche a campione. [*i€ Successiva
. , " lll'approvazione del PTPCT.
retribuzioni di pitt commissari 3-Formazione: al personale deve essere La fltj)lr)mazione deve essere
risultato) somministrata adeguata formazione S .
. N somministrata nel corso di
tecnico/giuridica. X . .
ciascun anno in misura
adeguata.
i . . i 1- Misura di trasparenza generale: ¢ L; trztisp_arenz;_ dteve es:err;
Concorso per Selezione A | Gliuffici potrebbero utilizzare poteri € | joveroso pubblicare tutte le informazioni attuata immediatamente. segretario
2 |l'assunzionedi "pilotata" per compete_nze,_d_elle quali d{spongono, DT |elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlll' debbonq essere comunale immediato
ersonale interesse/utilita di vantaggi e utilita personali, in favore di | controllo: I'organo preposto ai controlli interni [*ctuati dalla prima sessione
p . taluni soggetti a scapito di altri. . PPN P . jutile successiva
uno o pitt effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT
i i 3-Formazione: al personale deve essere X |
commissari L . ILa formazion T
somministrata adeguata formazione a formazione deve esse ¢
. P somministrata nel corso di
tecnico/giuridica. X . .
ciascun anno in misura
adeguata.
Il processo non consente margini di
Concorso perla  [Selezione discrezionalita significativi. Inoltre, i  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Segretario
3 |progressione in "pilotata" per B vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere comunale immediato
carriera del linteresse/utilita di sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
personale uno o piu contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico".
commissari ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
Gestione violazione di discrezignalité signiﬁgativi, Inoltrg, i ~ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Segretario
4 |giuridica del norme, anche B- vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere comunale immediato
personale: interne, per sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
permessi, ferie, interesse/utilita contenuto. Pertanto, il rischio € stato |assicurare il correlato "accesso civico".
ecc ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Relazioni violazione di 1 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Segretario
5 |sindacali norme, anche B- d1screz19nﬁhta sgmﬁganfw, Ino(l;rg, ! |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere comunale immediato
(informazion interne, per Va“taggl e produce I avore el te1ZL |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
e, ecc.) interesse/utilita SOno di valore, in genere, assal assicurare il correlato "accesso civico".

contenuto. Pertanto, il rischio ¢é stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Q@}E

Ting oy 2
“73({\‘

All. C - Piano Integrato di Attivita e Organizzazione - Sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza 2024-2026

violazione di

11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i

: 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene H
6 g:cr:;?rt;?: tone norme, anche B- vantaggi che produce in favore dei terzi sufficiente la pubblicazione di tutte le Lit tlfatspflrl-lnzzI fl(:ve esstere igg;iﬁ: 31-dic
integrativa interne, per sono di valore, in genere, assai. informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
interesse/utilita contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
PP selezione Trattandosi di contratto d'appalto di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene .
7 ;zl;‘;zlz?cljne del "pilotata" del M servizi, dati gli interessi economici che |sufficiente la pubblicazione di tutte le Litu“a:pﬁfgzz fl‘:vren"’srf:re Eziiﬁ:l(e) 31-dic
personale formatore per attiva, potrebbe celare comportamenti |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuata €diatamente.
. interesse/utilita scorretti a favore di taluni operatori in  |assicurare il correlato "accesso civico".
dipendente di parte danno di altri.
violazione delle L'attivita di levata dei protesti, svolta in |1-Misura specifica di controllo: 'attivita di
norme per | A4 gutoqomia dal segretarip, & in costante levata dei p;otgsti deve essere oggetto di La commissione deve essere
8 |Levata dei protesti | interesse di r1&;1}1210ne sia per numeri che per valori. Ver1ﬁcz} penodlca Qa parte 41 una o costituita entro i130 giugno nn nn
parte: Cio n0n0§tante, fattl'dl cronaca, che commissione t.ecmca.appos1tament§ costmgta. 2020 ed avviare i lavori entro
dilatazione dei hanr}o coinvolto a}tn enti, impongono |2-Misura spgc;ﬁca di traspare'nza} i verbali settembre.
. particolare attenzione della commissione sono pubblicati in
tempi amministrazione trasparente.
Gli uffici potrebbero utilizzare
Gestione dei violazione delle impropriamente poteri e competenze |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere | Responsabile del
9 procedimentidi norme per M per ottengre vantaggi e uqhta o sufficiente la pubblicazione di tutte le P o servizio immediato
lazi . di personali. Ma dati i valori economici, |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuata immediatamente.
segna‘azione ¢ Interesse di in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico".
reclamo parte attiva, il rischio & stato ritenuto
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
violazione di impropriamente poteri e competenze 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene :
10 Z&Iﬁﬁg ¢ pareri norme, anche M |per ottenere vantaggi e utilita o sufficiente la pubblicazione di tutte le LatlttratSP_arenZZ _det"e essfre zz%;itigloe immediato
lecali interne, per personah. Ma dat_l i valn_)n economici, |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
& interesse/utilita in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio e stato ritenuto
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
violazione di impropriamente poteri e competenze  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Segretario
11 |Gestione del norme, anche M |per ottenere vantaggi e utilita sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere comunale immediato
contenzioso interne, per personali. Madati i valori economici,  |informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
interesse/utilita in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio e stato ritenuto
Medio.
11 processo non consente margini di
st discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene 15
12 |Gestione del Ingmztillt;f::one B- vantaggi che PdeUCC in faVOf? dei terzi §ufﬁcient? lg p}lbblicazione di tutte le Litzatsp'areniz'detve eessteere ReS];;(;ljiazlzgl del mmediato
protocollo dei tempi sono di valore, in genere, assai. informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
contenuto. Pertanto, il rischio & stato

ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".
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Valutaz
Proces Catalogo ione Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle Responsabile Termin
n. S0 dei rischi C(.)mples del rischio misure attuazione edi
principal | S1V@ del misure attuazi
3 IIV:.HO one
i
rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare
. . . . i i te poteri e competenze 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene i
Organizzazione violazione delle Impropriament : S ! parenza gen responsabile del
13 evegnti culturali norme per M |perottenere vantaggi e utilita sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere P servizio immediato
Hcreativi interesse di personali. Ma dati i valori economici,  |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico".
parte attiva, il rischio & stato ritenuto
Medio.
Il processo non consente margini di
Funzionamento violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene Segretario termini di
14 | deeli organi norme per B-  |vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere comunale regolamento
Coﬁe ialgi interesse di sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente. g
8 contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico".
parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
: ; ; discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene P g
Istruttoria violazione delle - - D P 8 : responsabili del | termini di
15 |delle norme B- |vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere pS ervizio rezolamento
deliberazioni rocedurali sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente. &
p contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
icazi ; i discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Pubblicazion violazione delle ) A o > parenza gen :
16 | delle norme B- vantaggi che prgduce n faVOY? dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasplarenzz fieve essere segreteria termini di
deliberazioni durali sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed attuataimmediatamente. legge
cliberaziont proceduralt contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare
C . . . impropriamen i m nZ - Mi i s
Accesso agli atti, violazione di propriamente poteri e ?19 T petenze 1 M1§ura di trasparenza geqerale. si ritiene La trasparenza deve essere tesponsabili del | termini di
17 | accessocivico norme per per ottenere vantaggi ¢ ufilita sufficiente la pubblicazione di tutte le P i servizio regolamento
it p il personali. Ma dati i valori economici,  |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente. &
imnteresse/utt in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico".
ita attiva, il rischio & stato ritenuto
Medio.
11 processo non consente margini di
Gestione violazione di discrezionalita significativi. Inoltre, i |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
18 | dell'archivio norme B- vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasp_arenzz deve essere segreteria termini di
corrente e di procedurali, sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuata immediatamente. legge
d R anche interne contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico".
€posito ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
Gestione violazione di discrezionalita significativi. Inoltre, i |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
19 |dell'archivio norme B- vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasplarenzz deve essere segreteria termini di
Storico procedurali, sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente. legge
anche interne contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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formazione di
determinazioni,

11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

20 |ordinanze, decreti \ggi;z;%r;er delle B- vantaggi che pr 0 duce in favorle dei terzi §ufﬁcient§ 1; pybblicazi one di tutte le La trasp:arenzezI fleve essere Res;asc;;ljiazk;gl del tefer;;r;em
ed altri atti interesse di sono di valore, in genere, assal informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente. regolamento
amministrativi contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato assicurare il correlato "accesso civico". 8

parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Indagini di violazione di I vantagg? che 'il processo prodpce in 1- Mi;ura di traquren;a geqerale: si ritiene Lat d

21 |customer norme B [|favore dei terzi sono divalore, in sufficiente la pubblicazione di tutte le aitur :fff;f;zez ia‘:;f::{;"’ere Segretario 31-dic
satisfaction e procedurali per genere, assai contenuto. Pertanto, il qurmamqm richieste “dal d.Igs.?{ 3{ 20'1 3ed . Comunale

ualith "pilotare" gli esiti rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o assicurare il correlato "accesso civico".
d e celare criticita molto basso (B-).
Selezione I contratti d'appalto di lavori, forniture e|1- Misura di trasparenza generale e specifica: [La trasparenza deve essere
Selezione per "pilotata" per A + sewizi, dati gli interessi economici che ) & necessario pubbligare in arr}mip?strazione attuata iAmmediatamenteA I responsabili del |

22 |paffidamentodi interesse/utilita attivano, possono (;elare comportamenti |trasparente tutte le 1nformaz1qm imposte dal controlh' debbonq essere servizio immediato
. ichi di uno opia scorretti a favore d1' ta}une imprese e in |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti effettuatl dal!a prima sessione
ncancht e danno di altre. Fatti di cronaca pubblici. 2- Misura di controllo specifica: utile successiva allapprovazione
professionali commussart confermano la necessita di adeguate l'organo preposto ai controlli interni verifica, (del PTPCT.

misure. anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: [La trasparenza deve essere
€ necessario pubblicare in amministrazione attuata immediatamente. I
Affidamento Selezione I col.ltratti d'apl:la:lto di' Ia\'ro'ri, . trasparente tutte le informazioni imposte dal controlli_ debbonq essere
23 |mediante “pilotata” per | A+ formturf: e s}elrv1z13 dati gli interessi d.lgs.33/2013 e dal C.odlce dei contratti effettuati dalla prima sessione Responsabili termini di
procedura aperta | interesse/utilita economici che attlvar.lo, possono pubblici. 2- Mlsura_dl contt(_)l_lo spe_c1ﬁca: utile successivaall' approvazione del servizio legge
istretta) di di uno opiu + [celare co.mportal.nentl scor'rettl a . |lorgano preposto ai controlli interni, con del PTPCT. La formazione deve_
© st .. opu favore di talune imprese e in danno di |regolarita, deve verificare lo svolgimento delle lessere somministrata nel corso di
lav0f1, servizi, commissart altre. Fatti di cronaca confermano la  |selezioni. 3- Formazione: al personale deve  (ciascun anno in misura
forniture necessita diadeguate misure. essere somministrata formazione adeguata. La rotazione dovra
tecnico/giuridica in materia di gare; 4- lessere attuata alla prima
Rotazione: ¢ necessaria la rotazione del scadenza utile di ciascun
personale dirigente, nonché di singoli lincarico.
responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: [La trasparenza deve essere
& necessario pubblicare in amministrazione attuata immediatamente. I
I contratti d'appalto di lavori, trasparente tutte le informazioni imposte dal  controlli debbono essere
24 |Affidamento Selezione A+ 22:;2::; cs}i:vaitztii’vi;t: gll)iois::)e:(i“i d.llg)Z ; 33/ 220131 e dal giodicet deli1 contra.ttf.i zﬁi:t;it:lc ::151113 aparlilrzg ;fgi?z?zne responsabili del | termini di
: : . s " ’ ubblici. 2- Misura di controllo specifica: i
dlreft(-) di lavori, pilotata™ / + |celare comportamenti scorretti a ﬁorgano preposto ai controlli interl”’ni, con del PTPCT. La formazione deve servizio legge e
servizi o mancata favore di talune imprese e in danno di |regolarita, deve verificare lo svolgimento delle |essere somministrata nel corso di regolamento
forniture rotazione altre. Fatti di cronaca confermano la

necessita diadeguate misure.

selezioni. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione
tecnico/giuridica in materia di gare; 4-
Rotazione: ¢ necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra
lessere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun
lincarico.
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Valutaz
Proces Catalogo ione Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle Responsabile [Termine di
n. so dei rischi C?mples del rischio misure attuazione attuazione
principal | Sivadel misure
3 livello
di
rischio
selezione I contratti di vendita (in particolare di |1~ Misura di trasparenza generale e specifica: | 1, trasparenza deve essere
25 |Gare ad evidenza "pilotata" per A+ immobili pubblici), dati gli interessi € necessario publ;h?a;e m an}m1;1}stra21on§ | attuata immediatamente. I | responsabili del ftermini di legge e
pubblica di interesse/utilita economici che attivano, possono celare g?Sp%r:??;eo i‘l;tte dellg 0§ma319n1 m:pc;ste a controlli debbono essere servizio regolamento
vendita di beni di uno opiu comportamenti scorretti a favore di : %ls)l .2 M'e a d'O lce eli con ra.f.l ) effettuati dalla prima sessione
commissari talune imprese e in danno di altre. pubblici. 2- Misura di controllo specifica: utile successiva all'approvazione
l'organo preposto ai controlli interni verifica, del PTPCT.
anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica:
violazione delle . ¢ necessario pubblicarein amministrazione La trasparenza deve essere
26 |Affidamenti in norme edei A+ L'affidamento in house seppur a trasparente tutte le informazioni imposte dal attuata immediatamente. responsabili del immediato
house limiti dell'in societa pubbhche, non sempre d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti contrqlh debbqno essere servizio
house providing efficienti, talvoltg .celg‘condotte pubblici. 2- Misura di controllo specifica: effettuatl dglla prima sessione
per scorrette e conflitti di interesse. T'organo preposto ai controlli interni, con utile successiva all'approvazione
interesse/utilita regolarita, deve verificare lo svolgimento degli del PTPCT.
di parte afﬁd_al_'nentl e l'esecuzione dei "contratti di
servizio".
Selezione I cor_lt?atti t_i'appalto di _Iavori, for_n_iture e 1 Misura 'di trasparenza gener_al_e e specifica:
ATTIVITA": "pilotata”, con A szrylm, dati gli mter61551 econom&cl chet' f necessaxtflotptl;blih?a?e in an_1m1_n_1str221é)n§ . La trasparenz;' deve esseri
. attivano, possono celare comportamenti trasparente tutte le informazioni imposte da attuata immediatamente. responsabili del . .
27 Nomma d clla vi(c)cl):zsie(;gr;leezteelle scorretti_a favore di_ ta_lune imprese e in d.lgs.l"a3’/ 2013 e dal Codice dei contratti controlli debbono essere pservizio immediato
commissione danno di altre. Fatti di cronaca pubblici. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione
giudicatriceart. norma confermano la necessita di adeguate l'organo preposto ai controlli interni verifica, |utile successiva all'approvazione
77 '];)rtocedur/aht,‘]lp‘? misure. anche a campione, lo svolgimento delle del PTPCT.
interesse/utilita selezioni.
dell'organo che
nomina
Selezione
"pilotata", con I contratti d'appalto di lavori, forniture e|1- Misura di trasparenza generale e specifica: Lat d
ATTIVITA" conseguente A servizi, dati gli interessi economici che & necessario pubblicare in amministrazione atiu;?;ﬁlejgiaéﬁ:r?::ri responsabili del
28 |Verifica delle violazione delle attivano, possono celare comportamenti trasparente tutte le informazioni imposte dal crolli debb : servizio termini di bando
offerte anomale norma scorretti a favore di talune imprese ¢ in |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti effzgﬁ rtc‘)dl lle ono essesses]'rf) .
97 rocedurali, per danno di altre. Fatti di cronaca pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 2 ati dalla prima session
art b e confermano la necessita di adeguate  |I'organo preposto ai controlli interni verifica, |utile successivaallapprovazione
interesse/utilita ’ del PTPCT.

di uno o piu
commissari o
del RUP

misure.

anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.
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Selezione I contratti d'appalto di lavori, forniture e|1- Misura di trasparenza generale e specifica:
ATTIVITA": "pilotata”, con A servizi, dati gli interessi economici che |& necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere
. attivano, possono celare comportamenti|trasparente tutte le informazioni imposte dal attuata immediatamente. I bili del o
conseguente s : - - . . . : responsabili de
29 Pro.po(;.t a d% violaziogrl;le delle scorretti a favore di talune imprese e in |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti controlli debbono essere servizio termini da bando
?g%m 1C:i1210ne norma danno di altre. Fatti di cronaca pubblici. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione
1n base alprézzo durali confermano la necessita di adeguate l'organo preposto ai controlli interni verifica, |utile successivaall'approvazione
procedural I’P,ef misure. anche a campione, lo svolgimento delle del PTPCT.
1n:;resse/ ut1'1‘1ta selezioni.
i uno o piu
commissari
Selezione I contratti d'appalto di lavori, forniture e|1- Misura di trasparenza generale e specifica:
ATTIVITA" "pilotata”, con A servizi, dati gli interessi economici che | necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere
. attivano, possono celare comportamenti trasparente tutte le informazioni imposte dal attuata immediatamente. [ bili del ..
conseguente s : - - . . . : responsaoili de
30 Prop c;;ta . di violaziogrllle delle scorretti a favore di talune imprese e in |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti controlli debbono essere servizio termini da bando
aggu 1ca21(l))ne nOrma danno di altre. Fatti di cronaca pubblici. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione
mn , ase durali confermano la necessita di adeguate l'organo preposto ai controlli interni verifica, |utile successivaall'approvazione
allOEPV procedurall, per misure. anche a campione, lo svolgimento delle del PTPCT.
1n(t;resse/ un'l‘lta selezioni.
i uno o piu
commissari
Gli organi deliberanti potrebbero g
o . . . . _Mi : . &i it termini di legge
31 |Programmazione | violazione delle M |utilizzare impropriamente iloro poteri 1 Mlgura di trasparenza geqerale. si ritiene La trasparenza fieve essere tecnico approvazione
i i er ottenere vantaggi e utilita personali. |Sufficiente la pubblicazione di tutte le attuataimmediatamente. . .
dei lavoriart. 21 norme P g 28 P " inf ioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed bilancio
procedurali Ma dato che il processo non produce ~ |nformazionirichieste dal d.lgs.55/ e
alcun vantaggio immediato a terzi, il assicurare il correlato "accesso civico".
rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero . . o termini di legge
37 |Programmazi violazione delle | J\] |utilizzare impropriamente iloro poteri 1- fI;fIl?“m ‘li‘ trasplgren;a geqetale:ls1 ritiene La trasparenza deve essere responsabili del approvazione
one di norme per ottenere vantaggi e utilita personali. |Sufficiente ?P}‘bl? icazione di tutte le attuataimmediatamente. servizio bilancio
. . . Ma dato che il processo non produce  |informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
forniture e di procedurali Lpr : uc . . W A
servizi alcun vantaggio immediato a terzi, il |assicurare il correlato "accesso civico".
rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Gestione e violazione delle 11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
33 |archiviazione dei norme B- |discrezionalita significativi. Inoltre, i sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere segreteria 31-dic
contratti pubblici procedurali vantaggi che produce in favore dei terzi |informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuata immediatamente.
sono di valore, in genere, assai assicurare il correlato "accesso civico".
contenuto. Pertanto, il rischio é stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
La trasparenza deve essere
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri 1- Misura di trasparenza generale: & attuata immediatamente. I
Accertamenti e omessa e competenze, de_lle quali _dlspong_ono, doveroso pubblicare tutte le mfotmazmr.u contrqlh debbqno essere responsabile del
34 A in favore di taluni soggetti a scapito elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di effettuati dalla prima sessione servizio termini di legge

verifiche dei tributi
locali

verifica per
interesse di
parte

di altri, svolgendo o meno le
verifiche, levando o meno le sanzioni.

controllo: I'organo preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

utile successivaall'approvazione

del PTPCT. La formazione deve

lessere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura

adeguata.
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Valutaz
Proces Catalogo ione Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle Responsabile] Termine di
n. so dei rischi C(.)mples del rischio misure attuazione | attuazione
principal sll'vaﬁel misure
. ivello
i
di
rischio
i uffici i X 1- Misura di trasparenza generale: & L;utr ?ngi?z;i dte‘;i ejfer ‘;
Accertamenti con | omessa A |Gliuffici potrebbero utilizzare poteri |45yeroso pubblicare tutte le informazioni a ;a L ibana ente. L Responsabile
35 |adesionedei tributi |  verifica per e competenze, delle quali dispongono, |¢jencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di Ccontrolit Ceboono essere delservizio | Termini di
. ) . in favore di taluni soggetti a scapito T : s .| effettuati dalla prima sessione
locali interesse di . X controllo: 'organo preposto ai controlli interni . . legge
di altri, svolgendo o meno le effettua controlli periodici, anche a campione utile successiva &8
parte verifiche, levando o meno le sanzioni. 3-Formazione: al personayle deve essere allapprovazione del PTPCT.
P ’ . La formazione deve essere
somministrata adeguata formazione L A
. PR somministrata nel corso di
tecnico/giuridica. X . .
ciascun anno in misura
adeguata.
La trasparenza deve essere
. . . . 1- Misura di trasparenza generale: & attuata immediatamente. I
Accertamenti e omessa Gli uffici potrebbero utilizzare poteri  |qoveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere Tecnico e
36 |controlli e er A | competenze, delle quali dispongono, — ejencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di effettuati dalla prima sessione | 0 © | 1y mediato
sull'attivita int p i in favore di taluni soggetti a scapito controllo: l'organo preposto ai controlli interni utile successiva p
edilizia privata interesse dt di altri, svolgendo o meno le . |effettua controlli periodici, anche a campione. | allapprovazione del PTPCT.
(abusi) parte verifiche, levando o meno le sanzioni. |3 go o .o o personale deve essere La formazione deve essere
somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di
tecnico/giuridica. ciascun anno in misura
adeguata.
La trasparenza deve essere
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri 1- Misura di trasparenza generale: ¢ attuata immediatamente. I
Vigilanza sulla omessa A e competenze, delle quali dispongono, |doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere
37 |cireolazionee la verifica per in favore di taluni soggetti a scapito elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di effettuati dalla prima sessione |Polizia locale| Immediato
" int p i di altri, svolgendo o meno le controllo: I'organo preposto ai controlli interni utile successiva
sosta nteresse di verifiche, levando o meno le sanzioni. |effettua controlli periodici, anche a campione. | all'approvazione del PTPCT.
parte 3-Formazione: al personale deve essere La formazione deve essere
somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di
tecnico/giuridica. ciascun anno
in misura
adeguata.
3 . . . 1- Misura di trasparenza generale: & L; tr;:sp_arenz;_ dteve es:er;
Vigilanza e omessa A [Gliuffici potrek:;beuro utlllxzczlgre potert  |doveroso pubblicare tutte le informazioni ac;l:tfoiﬁlgleik:gnznézrsle:é
38 |verifiche sulle verifica per ¢ competenze, dellequali dispongono, ejencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di ) ) ‘ Polizia locale| Immediato
P . . in favore di taluni soggetti a scapito T ; i . | effettuati dalla prima sessione
attivita interesse di . _ controllo: l'organo preposto ai controlli interni . :
commerciali i te di altri, svolgendo o meno le effettua controlli periodici, anche a campione utile successiva
mmerciali in par : P ) . ! :
sede fissa verifiche, levando o meno le sanzioni. 3-Formazione: al personale deve essere all approvazione del PTPCT.
- . La formazione deve essere
somministrata adeguata formazione S .
. P somministrata nel corso di
tecnico/giuridica. . . .
ciascun anno in misura
adeguata.
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A

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri

1- Misura di trasparenza generale: &

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. I

Vigilanza e omessa ol b i doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere
39 |verifiche su verifica per ¢ competenze, dellequali diSpongono, |elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di fottoat dalla o ) Polizia localel Tmmediato
R . . in favore di taluni soggetti a scapito 1lo: I ; 11 i ; | eltettuati dalla prima sessione
mercati ed interesse di i altri leend 1 controllo: I'organo preposto ai controlli interni atile successiva
ambulanti parte ! a;n}; SVIO een dO N menole . . |effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT
veriliche, levando 0 meno e sanzionl. |3 pormazione: al personale deve essere PP’ ; :
g X La formazione deve essere
somministrata adeguata formazione . -
. S somministrata nel corso di
tecnico/giuridica. X . X
ciascun anno in misura
adeguata.
La trasparenza deve essere
i R . X 1- Misura di trasparenza generale: & attuata immediatamente. I
Controlli omessa Gli uffici potrebbero utilizzare poteri doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere
40 [sull'uso del verifica per A e Ct(}mpetzl}ztei delle qualtxtdlspongtt)no, elencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di effettuati dalla prima sessione |polizia locale| Immediato
territorio interesse di gl alvgre 11 a u(rlu soggettt la scapito controllo: 'organo preposto ai controlli interni utile successiva
arte 12 ffn}’l sv{) gen do 0 meno le . . |effettua controlli periodici, anche a campione. | all'approvazione del PTPCT.
p verihiche, levando 0 meno 1€ sanzionl. |3 pormazione: al personale deve essere La formgz10ne deve essere
somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di
tecnico/giuridica. ciascun anno in misura
adeguata.
La trasparenza deve essere
Gli uffici potrebb i eri 1- Misura di trasparenza generale: & attuata immediatamente. I
. 1 utlict potrebbero utilizzare poterl i i joni controlli debbono essere .
Controlli omessa A ¢ competenze, delle quali dispongono doveroso pubblicare tutte le mfor.mazwr.n - o r Immediato su
41 |guil’abbandono di verifica per in £ di ’1 . : U5 |elencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di eifettuati dalla prima sessione |pi7is Jocale segnalazione
rifiuti urbani interessf di gl al"9fe 11ta uclin soggetti la scapito controllo: I'organo preposto ai controlli interni utile successtva
! ?f‘“}’l svlo gen do 0 meno le . . |effettua controlli periodici, anche a campione. all‘aPPrOVaZ}One del PTPCT.
parte verifiche, levando o meno le sanzionl. |3 pormazione: al personale deve essere La foqnazmne deve essere
somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di
tecnico/giuridica. ciascun anno in misura
adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: La trasparenza deve essere
& necessario pubblicare in amministrazione attuata immediatamente. I
Selezione I contratti d'appalto per la raccolta e trasparente tutte le informazioni imposte dal controlli debbono essere
2 Raccolta vpilotata". A+ lo smaltimento dei rifiuti, dati gli d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti effettuati dalla prima sessione Polizia locale| T @
recupero e Omesso interessi economici che ct’)involgono pubblici. 2- Misura di controllo specifica: utile successiva olizia locale| Immediato
. . organo preposto ai controlli interni, con all'approvazione del .
Itiment controllo + p . ¢ * |I'organo prepost trolli int 1 del PTPCT.
sf;l,a imento dell'esecuzione posson::)i C; a‘tlz fi(i)mpz amenti regolarita, deve verificare l'esecuzione del La formazione deve essere
rifiuti Pl 2 scorfre - ra . cro ’ta‘c?f deguate |cOntratto. 3- Formazione: al personale deve somministrata nel corso di
el servizio contermano la necessita di adeguate  |qoore somministrata adeguata formazione ciascun anno in misura
misure. tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la| adeguata. La rotazione dovra
rotazione del personale dirigente, nonché di essere attuata alla prima
singoli responsabili di procedimento. scadenza utile di ciascun
incarico.
La trasparenza deve essere
. . » . 1- Misura di trasparenza generale: & attuata immediatamente.
Gestione  delle | violazione delle | A |Gl uf’ﬁat potrek‘;ibelfo utﬂl‘_zczi?re POtert |goveroso pubblicare tutte le informazioni I controlli effettuati dalla prima
43 |sanzioni per | norme per iencfoal;l/qopri ?irilzt(;iur?i :oquitlti ;SECO:%?:O’ elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di ) 11§e551one utile Sgclc esswg Polizia locale| Immediato
violazione del | interesse di 1 1avo 55 P controllo: 'organo preposto ai controlli interni | all'approvazione del PTPCT.
di altri, svolgendo o meno le s meriodic ; La fi i d
Codice della | parte: £ }; I 8 i 1 . . |effettua controlli periodici, anche a campione. 4 Iormazione deve essere
strada dilatazione dei verifiche, levando o meno le sanzionl. |3 pormazione: al personale deve essere somministrata nel corso di

ciascun anno in misura




SN

e

3

Ting 1
"'75'{1\‘

All. C - Piano Integrato di Attivita e Organizzazione - Sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza 2024-2026

tempi somministrata adeguata formazione adeguata.
tecnico/giuridica.
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Valutaz
Proces Catalogo ione Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle Responsabile] Termine di
n. so dei rischi C(.)mples del rischio misure attuazione | attuazione
principal | Sivadel misure
3 livello
di
rischio
Gestione violazione delle g processo ﬁ)n goqsf;ent:i ma[rgulltl di, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
44 |ordinaria della norme per B lsctrem?nﬁ 1a 51§m ca fV 1. 10 dr.e’ ! |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere ragioneria | termini di
entrate interesse di van aé;gl Cl e produce in favore dei terzi i formazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente. legge
parte: Sono di valore, n genere, assat assicurare il correlato "accesso civico".
dilatazi dei contenuto. Pertanto, il rischio e stato
¢ 1latazione det ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
empi
ingiustificata
dilatazione dei i X " La trasparenza deve essere
tempi per ] ) ” ] 1- Misura di trasparenza gel_lerale. e attuata immediatamente. I
Gestione costringereil A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri doveroso pubblicare tutte le lnfolcmazun:u controlli debbono essere . . o
45 L . . e competenze, delle quali dispongono, |elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di fF i dalla pri i ragioneria | termini di
ordinaria delle destinatario del : . . ; 4 : e | cffettuati dalla prima sessione
S . . in favore di taluni soggetti a scapito controllo: I'organo preposto ai controlli interni |ytile successiva all'approvazione legge
spese di bilancio provvedimento P f f s meriodici ; .
" di altri, accelerando o dilatando i effettua controlli periodici, anche a campione. |je] PTPCT. La formazione deve|
tardivo a tempi dei procedimenti 3-Formazione: al personale deve essere lessere somministrata nel corso dil
'CVOI?C'efiﬂere som_minis_tra’_ca_adeguata formazione ciascun anno in misura
utilita" al tecnico/giuridica. adeguata.
funzionario
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
46 |Adempimenti violazione di B-  |vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasP?re“ZZ.deve CSSEIe | ragioneria | termini di
fiscali norme sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed attuataimmediatamente. legge
contenuto. Pertanto, il rischio € stato |assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
47 |Stipendi del violazione di B- vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasp_arenz:d cve essere ragioneria mensile
personale norme sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuata immediatamente.
contenuto. Pertanto, il rischio € stato |assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
Tributi locali discrezionalita significativi. Inoltre, i |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
48 |aMU violazione di B vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasp_arenzz deveessere | . oioneria | termini di
) sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente. tributi 1
addizionale norme 1 rischio & : . L. Tibutt cgge
IRPEF contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico".
, ecc.) ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
. "pi " impropriamente poteri e competenze per|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
manutenzione pilotata o : g : parenza gen
49 |gelle aree verdi Omesso M |ottenere utilita personali. Dati gli sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere tecnico 31-dic
controllo interessi economici, in genere modesti, (informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuata immediatamente.
dell'esecuzione che il processo genera in favore di terzi, |assicurare il correlato "accesso civico".
del servizio il rischio e stato ritenuto Medio.
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Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
. "ni " impropriamente poteri e competenze pet|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
manutenzione pilotata". . : et ; parenza gen :
50 |delle strade e dell Omesso M |ottenere utilita personali. Dati gli sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere tecnico 31-dic
clle stradee delle i i ici. i desti, |; PR attuataimmediatamente.
aree pubbliche controllo Interess1 economicl, 1n genere modestl, |informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
P dell'esecuzione che il processo genera in favore di terzi, |assicurare il correlato "accesso civico".
del servizio il rischio e stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
manutenzione "pilotata". M impropriamente poteri e competenze per|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
51 |segnaletica Omesso ottenere utilita personali. Dati gli sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere tecnico 31-dic
orizzonta.le’ e controllo interessi economici, in genere modesti, |informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuata immediatamente.
’ . che il processo genera in favore di terzi, |assicurare il correlato "accesso civico”
) ) .
verticale, su dell esecu;lpne il rischio & stato ritenuto Medio.
strade e aree del servizio
pubbliche
Selezione . . .
servizio di "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene tecnico e
52 |rimozione della Omesso M 1mpr0pr1ar¥;?r}te potenlg %)mp eltg NZ€ PEr | sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere | ,i7ia Jocale| immediato
neve e del controllo ;’I::z?:sr:i légolltlaoﬁircsio?; ;en:rté %n 10 desti informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
jacci U i i P . ) |assicurare il correlato "accesso civico".
o }S;;;trhade de;l fsecu.m.one che il processo genera in favore di terzi,
€ aree pubbliche €l servizio il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Selezione i uffici gi
"pilotata". G 1 uthict potrebbero utihizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
53 |manutenzione dei Omesso M 1r:11:pr0prlagﬁr}te potenl_e (]:;n:_p elt_e TZ€ PET| o fficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere tecnico 31-dic
cimiteri controllo ottenere utrita personall. Latl git desti informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
dell'esecuzione lcr;lt:l;fs;;:fec;zgrgelge‘r?iiegevr;?gi te:rtzll assicurare il correlato "accesso civico".
del servizio il rischio e stato ritenuto Medio.
Selezione . . =
servizi di "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
54 |custodia dei Omesso M |improp r1ar?¥er‘1te poten]g comp e;e NZ€ PET| s fficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere nn nn
cimiteri controllo ptienerg utilita personali. Dati gli desti informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
dell'esecuzione 1;:‘;sg;;;;:gr;;le'r?iiegevr:r?; te:rzli assicurare il correlato "accesso civico".
del servizio il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione . . .
manutenzione "pilotata". Gli uffici p otretbber (t) utilizzare " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
55 |degli immobili e Omesso M  |impropriamente poteri ¢ competenze per| i iente a pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere tecnico 31-dic
degli impianti di controllo ottenere utilita pe_rs_or}ah. Dati gli des informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
proprieta dell'ente | dell'esecuzione ICI;::ETS;;:f;gs?;flle’r;niieg?;zngi tzsrtzli assicurare il correlato "accesso civico".
del servizio il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Selezione i uffici b i
manutenzione "pilotata". G 1 uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
56 |degli edifici Omesso M impropriamente poteri € Competenze per|q,, fhcjente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere tecnico 31-dic
. ottenere utilita personali. Dati gli . P attuataimmediatamente.
scolastici controllo interessi economici, in genere modesti informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
' i i P . ’ |assicurare il correlato "accesso civico".
dil fsecu;lpne che il processo genera in favore di terzi,
€l servizio il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
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Valutaz
[Processo ICatalogo dei ione Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle Responsabile] Termine di
n. rischi c?mples del rischio misure attuazione | attuazione
iprincipali sivadel misure
livello
di
rischio
servizi di violazione di Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
57 |pubblica norme, anche M  |impropriamente poteri e competenze perl i iente | pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere tecnico immediato
illuminazio interne, per ottenere utilita personali. Dati gli . |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
ne interesse/utilita Interessi economic, 1n genere mofi estl, o ssicurare il correlato "accesso civico”.
che il processo genera in favore di terzi,
il rischio e stato ritenuto Medio.
Selezione . . -
manutenzione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
58 |della rete e degli Omesso M Impropriamente poteri € COMPEtenze Per|y, ericiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere tecnico 31-dic
impianti di controllo ;’;Ez?:sr:i igg;ac’ﬁizo?;l;e?;g il:o desti informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
. . , , : - " i
pubbl'lca ) dell‘esecu;l_one che il processo genera in favore di terz, assicurare il correlato "accesso civico".
illuminazione del servizio il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
servizi di violazione di Gh ufﬁC} potrebbero qtlllzzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene responsabile
59 |gestione norme, anche M impropriamente poteri € COMPEtenze per|,, i iente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere delservizio |31 dicembre
biblioteche interne, per ottenere utilita personali. Datighi ;6 o ion; richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
interesse/utilita Interessi economic, in genere moFl est, o ssicurare il correlato "accesso civico”.
che il processo genera in favore di terzi,
il rischio e stato ritenuto Medio.
violazione di .Gh ufﬁc_l potrebbero u_tlhzzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
60 |servizi di gestione norme, anche M |impropriamente poteri e competenze pet|o, i iente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere nn nn
musei interne, per ottenere utilita personali. Datighi e n ioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
interesse/utilita Interessi economict, in genere mo_d est, | assicurare il correlato "accesso civico”.
che il processo genera in favore di terzi,
il rischio e stato ritenuto Medio.
servizi di violazione di Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
61 |gestione delle norme, anche M |impropriamente poteri e competenze per|g, e iente 1 pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere nn nn
farmacie interne, per ottenere utilita personali. Datighi e sioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
interesse/utilita mter‘esm economic, in genere mo_d estl,_ assicurare il correlato "accesso civico".
che il processo genera in favore di terzi,
il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
servizi di gestione violazione di Gl uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
62 |impianti sportivi norme, anche M |impropriamente poteri e competenze per|q, e iente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere tecnico 31-dic
interne, per ottenere utilita personali. Datigh 1y o zioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
interesse/utilita 1nter§sm €conomici, in genere mo.d esn’. assicurare il correlato "accesso civico".
che il processo genera in favore di terzi,
il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Selezione . . »
servizi di gestione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene responsabile
63 |hardwaree Omesso M Impropriamente poteri € Competenze per|g, 3 jente Ia pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere delservizio 31-dic
software controllo ottenere utilita personali. Dati gli informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.

interessi economici, in genere modesti,
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dell'esecuzione che il processo genera in favore di terzi, |assicurare il correlato "accesso civico".
del servizio il rischio e stato ritenuto Medio.
Selezione . . -
servizi di disaster "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene responsabile
64 |recovery ebackup Omesso impropriamente poteri € COMpetenze per|s, ericiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere delservizio 31-dic
controllo ottenere utilita personali. Dati gli informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
; . interessi economici, in genere modesti, [ oo b0 "accesso Civico”
deél (fsecu;lf)ne che il processo genera in favore di terzi, :
€l servizio il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
violazione di Gh ufﬁc.l potrebbero u'tlllzzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene responsabile
65 |gestione del sito norme, anche Impropriamente poteri € COMPEtenze Per|s, ericiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere delservizio 31-dic
web interne, per ottenere utilita personali. Dati gli informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
interesse/utilita Interessi economici, in genere qu estl, |, ssicurare il correlato "accesso civico”.
che il processo genera in favore di terzi,
il rischio e stato ritenuto Medio.
Selezione o 1- Misura di trasparenza generale: ¢ La trasparenz; deve esseri
Gestione milotata" I contratti d'appalto per la raccolta e 10 |4gveroso pubblicare tutte le informazioni attuata immediatamente.
66 |delle Isole p i smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi |sjencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlli debbono essere tecni 31-di
] Omesso economici che coinvolgono, possono T : s . | effettuati dalla prima sessione €cnico -dic
ecologiche 11 . 2 .",. |controllo: l'organo preposto ai controlli interni | . . . .
controllo celare comportamenti scorretti. Fatti di |efrettya controlli periodici, anche a campione utile successivaall'approvazione
) ; Sl ) . .
de(il fsecu;lf)ne Ctionaca cogfermano la necessita di 3-Formazione: al personale deve essere (eiseslefr’;l"sf(’)ifﬁn%laist;(;z;le;zgloéloer;i;\éei
€l servizio adeguate misure. somministrata adeguata formazione . oo
. Lo ciascun anno in misura
tecnico/giuridica.
adeguata.
o 1- Misura di trasparenza generale: ¢ L; tr?sparenz;_ dteve es:eri
Pulizia delle violazione delle I contratti d'appalto per la raccolta e 10 |4gveroso pubblicare tutte le informazioni a uata ll?glibla amente.
67 |strade e dellearee | norme, anche smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi |¢jencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controti debbono essere tecnico | immediato
- . i economici che coinvolgono, possono T : - . | effettuati dalla prima sessione
pubbliche interne, per 8010, P controllo: l'organo preposto ai controlli interni | . . .
. P celare comportamenti scorretti. Fatti di PPN P . utile successiva all'approvazione
interesse/utilita p e effettua controlli periodici, anche a campione. .
cronaca confermanola necessitd di 3-Formazione: al personale deve essere del PTPCT. La formazione deve
adeguate misure. somministrata adeguata formazione fessere somministrata ne} corso di
. Lo ciascun anno in misura
tecnico/giuridica.
adeguata.
o 1- Misura di trasparenza generale: ¢ La trasparenza deve essere
violazione delle I contratt d appalFO per la {acgglta € 10' doveroso pubblicare tutte le informazioni attua;ca Hggn;%atamentc I
68 |Pulizia dei cimiteri| norme,anche smaltlmgx}to dei r}ﬁutl, dati gli interessi |¢jencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di controfit ceboono essere tecnico immediato
intern economici che coinvolgono, possono |4 rollo: T'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione
_ Interne, per celare comportamenti scorretti. Fatti di . PTINPa . utile successiva all'approvazione
interesse/utilita oo effettua controlli periodici, anche a campione. .
cronaca confermanola necessita di 3-Formazione: al personale deve essere del PTPCT. La formazione deve
i . ) . essere somministrata nel corso di
adeguate misure. somministrata adeguata formazione . . f
- P ciascun anno in misura
tecnico/giuridica.
adeguata.
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Valutaz
Proces Catalogo ione Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle  [ResponsabileTermine di
n. S0 dei rischi C?mples del rischio misure attuazione attuazione
principal | S1V@ del imisure
3 livello
di
rischio
o I . el 1- Misura di trasparenza generale: ¢ Ltz;utrztisparenz; dteve es:er(;
Pulizia degli violazione delle | A I corll§ratt1 d a;)pa tf‘f pgrda ?aclgg taelo |qoveroso pubblicare tutte le informazioni acor?t aoll?g‘; blgni)mee;sleeé
. P . . . T T
69 |immobili e degli norme, anche smaltimento dei nifiutl, dati gli mteressi |qjencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di X ° " tecnico immediato
P . economici che coinvolgono, possono 1 . .. . | effettuati dalla prima sessione
impianti di interne, per X 2 .",. |controllo: 'organo preposto ai controlli interni . .
C s . PN celare comportamenti scorretti. Fatti di . T . utile successiva
proprieta dell'ente | interesse/utilita cronaca confermano la necessi di effettua controlli periodici, anche a campione. allapprovazione del PTPCT
d . 3-Formazione: al personale deve essere La formazione deve essere .
adeguate misure. somministrata adeguata formazione . .
. PR somministrata nel corso di
tecnico/giuridica. X . .
ciascun anno in misura
adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: La trasparenza deve essere
. . € necessario pubblicare in amministrazione attuata immediatamente. I
violazione delle A+ trasparente tutte le informazioni imposte dal controlli debbono essere
) norme, dei L'attivita edilizia privata ¢ sempre d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura | effettuati dalla prima sessione . L
70 Perme.sso di limiti e degli sostenuta da interessi economici, anche |di controllo specifica: I'organo preposto ai utile successiva tecnico termini di
costruire indici urbanistici di valore considerevole, che potrebbero |controlli interni accerta, anche a campione, la | all'approvazione del PTPCT . legge
per interesse di determinare i fL_lnzlonan_ a tenere regolarita delle procedure di rilascio del La formazione deve essere
parte comportamenti scorretti. permesso. 3- Formazione: al personale deve somministrata nel corso di
essere somministrata adeguata formazione ciascun anno, in misura
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la | adeguata. La rotazione dovra
rotazione del personale dirigente, nonché di essere attuata alla prima
singoli responsabili di procedimento. scadenza utile di ciascun
incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: La trasparenza deve essere
€ necessario pubblicare in amministrazione attuata immediatamente. I
Permesso di violazione delle Lattivita edilizia privata & sempre trasparente tutte le informazioni imposte dal controlli debbono essere
71 |costruire inaree norme, dei A+ sostenuta da interessi economifi anche d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura | effettuati d alla prima sessione tecnico termini di
assoggettate ad limiti e degli - . ’ di controllo specifica: l'organo preposto ai utile successiva 1
88 g di valore considerevole, che potrebbero s ) : , ; egge
B ; indici urbanistici . ] f . controlli interni accerta, anche a campione, la | all'approvazione del PTPCT .
autorizzazione indicl urbanistict determinare i funzionari a tenere - R .
paesaggistica per interesse di comportamenti scorretti regolarita delle procedure di rilascio del La formazione deve essere
arte P ’ permesso. 3- Formazione: al personale deve somministrata nel corso di
P essere somministrata adeguata formazione Clascun anno, in misura
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la | adeguata. La rotazione dovra
rotazione del personale dirigente, nonché di essere attuata alla prima
singoli responsabili di procedimento. scadenza utile di ciascun
incarico.
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La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale e specifica: attuata immediatamente. I
violazione del & necessario pubbligare in arr'lmi.n'istrazione contrglli debbqno essere
Provvedimenti conflitto di L . . . trasparente tutte le 11.1forma.zlon1 imposte dal effettuati dalla prima sessione
L " . . A+ La pianificazione urbanistica richiede |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo utile successiva i .
72 \di p1a¥11f.'1caz10ne mtereSSI,. df'u? . scelte altamente discrezionali. Tale specifica: I'organo preposto ai controlli interni | all'approvazione del PTPCT su tecnico 31-dic
urbanistica norme, fl?l h'm"t‘ + |discrezionalita potrebbe essere deve accertare la regolarita delle nuove nuove procedure di
generale € deg}l 1'nfllc1 utilizzata impropriamente per procedure di pianificazione urbanistica. 3- pianificazione. La formazione
urbanistici per ottenere vantaggi ed utilita. Formazione: al personale deve essere deve essere somministrata nel
interesse di parte somministrata formazione tecnico/giuridica in corso di ciascun anno in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la | misura adeguata. La rotazione
rotazione del personale dirigente, nonché di dovra essere attuata alla prima
singoli responsabili di procedimento. scadenza utile di ciascun
incarico.
La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale e specifica: attuata immediatamente. I
violazione del € necessario pubbligare in an}miﬂistrazione contrglli debbqno essere
Provvedimenti conflitto di L. X L trasparente tutte le informazioni imposte dal effettuati Flalla prima sessione
L., . . . A+ |La pianificazione urbanistica richiede |d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo utile successiva . .
73 |di pianificazione mteress1,. df’“? . scelte altamente discrezionali. Tale specifica: I'organo preposto ai controlli interni | all'approvazione del PTPCT su tecnico 3l-dic
urbanistica norme, fi?l h'm.ltl =+ |discrezionalita potrebbe essere deve accertare la regolarita delle nuove nuove procedure di
attuativa e degli indici utilizzata impropriamente per procedure di pianificazione urbanistica. 3- pianificazione. La formazione
urbanistici per ottenere vantaggi ed utilita. Formazione: al personale deve essere deve essere somministrata nel
interesse di parte somministrata formazione tecnico/giuridica in corso di ciascun anno in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la | misura adeguata. La rotazione
rotazione del personale dirigente, nonché di dovra essere attuata alla prima
singoli responsabili di procedimento. scadenza utile di ciascun
incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: La trasparenza deve essere
conflitto di & necessario pubblicare in amministrazione attuata immediatamente. I
interessi, trasparente tutte le informazioni imposte c'ial contrc_)lh debbgno essere
Permesso di violazione delle A + |Lattivita edilizia privata & sempre g:lgs.33/ 2013 e d.al DPI} 380/2001. 2- M{sura effettuati _(ilalla prima sessione
74 i norme, dei tenuta da interessi economici, anche | conrollo specifica: l'organo preposto ai utile successiva tecnico termini di
costruire TN sos ) » controlli interni accerta, anche a campione, la | all'approvazione del PTPCT . 1
convenzionato hml.tl ¢ d'egh di valore considerevole, che potrebbero regolarita delle procedure di rilascio del La formazione deve essere esse
indici determinare i funzionari a tenere permesso. 3- Formazione: al personale deve somministrata nel corso di
_urbanistici per comportamentt SCOrretti. essere somministrata adeguata formazione ciascun anno, in misura
interesse di parte tecnico/giuridica; 4- Rotazione: ¢ necessaria la| adeguata. La rotazione dovra
rotazione del personale dirigente, nonché di essere attuata alla prima
singoli responsabili di procedimento. scadenza utile di ciascun
incarico.
Gestione del violazione delle Gl uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
75 |reticolo idrico norme M  |impropriamente poteri e competenze per|q, e iente Ja pubblicazione di tutte le La trasparenza deve nn nn
minore procedurali per ottenere utilita personali. Dati gli . |informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed essere attuata
interesse/utilita Interessi economict, in genere mo_d esth, o ssicurare il correlato "accesso civico”. immediatamente
. che il processo genera in favore di terzi,
di parte il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
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76

Procedimento per
I'insediamento di
una

nuova cava

violazione dei
divieti su
conflitto di
interessi,
violazione di
norme, limitie
indici urbanistici
per
interesse/utilita
di parte

A+

L'attivita imprenditoriale privata per
sua natura € sempre sostenuta da
interessi economici, anche ingenti. Gli
uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per conseguire
vantaggi e utilita indebite (favorendo o
intralciando la procedura).

1- Misura di trasparenza generale e specifica:
& necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione e autorizzazione.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/giuridica in
materia; 4- Rotazione: ¢ necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. I
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione
utile successiva
all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di
pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun
incarico.

tecnico

termini di
legge
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Valutaz
Proces Catalogo ione Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle Responsabile] Termine di
n. so dei rischi C?mples del rischio misure attuazione | attuazione
principal | S1V@ del misure
3 livello
di
rischio
s . . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: La trasplarenz;' deve esser(Ie
violazione dei L'attivita u:nprendltonale privata per | necessario pubblicare in amministrazione attuata Eygliblatamente.
Procedimento divieti su .suta natura ¢ sempre SOSt;mfta dat' trasparente tutte le informazioni imposte dal . ffeczgztart(i) dlalleei pg;:; esi:ssesrifme
77 |urbanistico per conflitto di | A 4 [foFreS coONOMIC, ancie Entl. - d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo i1 iva all : tecnicoe | termini di
. R . . . Gli uffici potrebbero utilizzare ifica: 1" 0 ai trolli interni utile successiva all'approvazione
I’insediamento di interessi, h . . specifica: 'organo preposto ai controlli interni | 4o porpcpc o o E suap legge
tr violazione di +4  |impropriamente poteri e competenze | deve accertare la regolarita delle nuove di pianificazi P L
un centro s di L . . .
. norme, limiti e delle quali dispongono, per procedure di pianificazione e autorizzazione. P 1 paniticazione. ~.a
commerciale indici conseguire vantaggi e utilita indebite |3. Formazione: al personale deve essere ormazione devle essere 4
indici : . . . . A
banistici (favorendo o intralciando la somministrata formazione tecnico/giuridica in SOCIEI:CI:;S:;:; rllz ;Oisriga !
‘ur anis /c pii'r procedura). materia; 4- Rotazione: & necessaria la adeguata. La rotazione dovra
mtt‘ere.sse utilit rotazione del personale dirigente, nonché di e{s;sere 'attuata alla prima
a di parte singoli responsabili di procedimento. aaap
scadenza utile di ciascun
incarico.
11 processo non consente margini di
Sicurezza ed violazione di discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene polizia locale
78 |ordine norme, B vantaggi che prpduce in favorg dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza Fieve essere I immediato
pubblico regolamenti, sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
ordini di contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico".
servizio ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sindaco
79 |Servizi di norme, anche di B vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere tecnicopoliza| immediato
protezione civile regolamento, sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente. locale
per interesse di contenuto. Pertanto, il rischio € stato assicurare il correlato "accesso civico".
parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei La trasparenza deve essere
Designazione limiti in materia i X . . . . |1- Misura di trasparenza generale: ¢ . R
" . . . La nomina di amministratori in societa, |g, bbli tutte le infc fani attuata immediatamente. I
dei di conflitto di A h dla ] overoso pubblicare tutte le informazioni i debb
80 ) . e dell enti, organismi collegati alla PA, elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlli debbono essere sindaco | termini di
rappresentanti nteressi e delle talvolta di persone prive di adeguate controllo: 1o o preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione
dell'ente presso norme competenza, pud celare condotte ntro f0: Z0rgano preposto a1 controt MLCIL |1 successiva all'approvazione legge
. L durali p » puo celar effettua controlli periodici, anche a campione. )
enti, societa, procedurall per scorrette e conflitti di interesse. . K del PTPCT. La formazione deve|
fondazioni interesse/utilita 3-Formazione: al personale deve essere lessere somministrata nel corso di
ondaziont dell'organo che somministrata adeguata formazione ciascun anno in misura
&al tecnico/giuridica.
nomina adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & ;‘;ut; ?;ﬁ:::;gg;ﬁ:js:r ?
Concessmn; di violazione gelif A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e dlovercisodpxlxzblhca;g /t;(t]tle;e Zmlf\(/);mazu;{u controlli debbono essere
P elencate dal d.Igs. . 2- Misura di : - . i i i i
81 |sovvenzioni, | norme,anche di competenze, delle quali dispongono, per e g g e & | effettuati dalla prima sessione | ragioneria immediato
contributi, sussidi, | regolamento, vantaggi e utilita personali, in favore di |[¢0ntrollo: forgano preposto a1 controlli internt | o, ooion all'approvazione| ~ Sociale
ecc. per interesse di taluni soggetti a scapito di altri. effettua controlli periodici, anche a campione. ldel PTPCT. La formazione deve
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parte 3-Formazione: al personale deve essere lessere somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione ciascun anno in misura
tecnico/giuridica. adeguata.
ingiustificata
dilatazione dei LM d&i le: ¢ La trasparenza deve essere
. Lo ; - Misura di trasparenza generale: ¢ i i
tempi per . X . ! ‘ o attuata immediatamente. I
Autorizzazioni ex P! per. Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e |doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere ..
82 |artt. 68 €69 del costringereil P . - suap polizia s
. . . competenze, delle quali dispongono, per |elencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di i H i termini di
TULPS destinatario del pete aelleq Ispongf pe ] d1 | effettuati dalla prima sessione locale
. vantaggi e utilita personali, in favore di |controllo: I'organo preposto ai controlli interni |ytile successiva all'approvazione . legge
i rovvedimento ; ; T T . PP sindaco
(Spettaco.h, ) p . taluni soggetti a scapito di altri. effettua controlli periodici, anche a campione. |de] PTPCT. La formazione deve|
Intrattenimentt, tardlvdo a 3-Formazione: al personale deve essere lessere somministrata nel corso di
ecc.) 'c':or?c_e‘ fre somfmms‘trayaladeguata formazione ciascun anno in misura
utilita" al tecnico/giuridica. adeguata.
funzionario
La trasparenza deve essere
Selezione 1- Misura di trasparenza generale: & attuata immediatamente. I
"pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e |doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere
83 |Servizi per minori | interesse/utilita competenze, ld'elle quali d%s;?ongono, per elencate dal d.1gs.33/2013. 2-_Misura d1 ) effettuati dglla prima sessiqne sociale immediato
isli ; BN vantaggi e utilita personali, in favore di |controllo: l'organo preposto ai controlli interni |utile successiva all'approvazione
e famiglie di uno opiu ‘851 € uttita persona, n 1 110 Prepos : PP
commissari taluni soggetti a scapito di altri. effettua controlli periodici, anche a campione. [del PTPCT. La formazione deve,
3-Formazione: al personale deve essere lessere somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione ciascun anno in misura
tecnico/giuridica. adeguata.
La trasparenza deve essere
Selezione 1- Misura di trasparenza generale: & attuata immediatamente. 1
Servizi "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e |doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere
84 | ssistenziali e interesse /utilita competenze, ldf:}le quali d%spongono, per elencate dal d.Igs.33/2013. 2-.Misura d1 . e_ffettuati dalla prima sessio_ne sociale immediato
socio-sanitari per di uno opiu vantaggi e utilita personali, in favore di |controllo: 'organo preposto ai controlli interni |utile successiva all'approvazione
. p commissari taluni soggetti a scapito di altri. effettua controlli periodici, anche a campione. [del PTPCT. La formazione deve,
anziani 3-Formazione: al personale deve essere lessere somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione ciascun anno in misura
tecnico/giuridica. adeguata.
i . . i 1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenz;} deve esseri
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e |4oyeroso pubblicare tutte le informazioni attuatta 1111'_n;niblatamente.
85 |Servizi per disabili | "pilotata” per competenze, defle quali dispongono, per ejencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di ot dalla orima coseto sociale | immediato
; a1e vantaggi e utilita personali, in favore di 1 . . s . | effettuati dalla prima sessione
interesse/utilita s o d'7 i controllo: I'organo preposto ai controlli interni utile successiva allapprovazione
i it aluni soggetti a scapito di altri. effettua controlli periodici, anche a campione
di uno opiu Mot p ’ PION. |4l PTPCT. La formazione deve
commissari 3-Formazione: al personale deve essere P ]
.. . essere somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione . . .
. e ciascun anno in misura
tecnico/giuridica.
adeguata.
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Valutaz
[Processo Catalogo dei ione Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle |Responsabile Termine di
n. rischi principali C(.)mples del rischio misure attuazione | attuazione
sll'vaﬁel misure
ivello
di
rischio
i i . . 1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenz;' dteve estsenle
Servizi per Selezione A |Gliuffici potrebbero utilizzare poteri € |joveroso pubblicare tutte le informazioni attuatta lng‘iblZ‘ amente.
86 |adulti in "pilotata" per competgnze,.t:!eﬂe quali d{spongono, Per |elencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di controlli debbono essere Sociale Immediato
. N . s vantaggi e utilita personali, in favore di 1 . .. . | effettuati dalla prima sesssione
88! p ) 12
difficolta interesse/utilita : . . . R controllo: I'organo preposto ai controlli interni | . . N X
i i taluni soggetti a scapito di altri. effettua controlli periodici, anche a campione utile successivaallapprovazione
di uno opit L ’ " |del PTPCT. La formazione deve
commissari 3-Formazione: al personale deve essere L j
L . lessere somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione . R
. R ciascun anno in misura
tecnico/giuridica.
adeguata.
i i . i 1- Misura di trasparenza generale: & Ltz;utrztisparenz; dteve estsenle
Servizi di Selezione A |Gliuffici potrebbero utilizzare poteri € |qoyeroso pubblicare tutte le informazioni a r?ta lﬁ?gliblanamen <
87 |integrazione dei "pilotata" per competenze, delle quali dispongono, per ¢jencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controfi debbono essere Sociale Immediato
X o .. . S vantaggi e utilita personali, in favore di 1 : s . | effettuati dalla prima sesssione
g8 p ) 12
cittadini stranieri interesse/utilita : . . . R controllo: I'organo preposto ai controlli interni | . . . X
i i taluni soggetti a scapito di altri. effettua controlli periodici, anche a campione utile successivaallapprovazione
di uno opit L ’ " |del PTPCT. La formazione deve
commissari 3-Formazione: al personale deve essere S j
. . lessere somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione . . .
. R ciascun anno in misura
tecnico/giuridica. adeguata
Gestione delle ingiustificata Gli uffici p Otretbber? utilizzare " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Tecnico
88 |sepolture edei richiesta di M “ﬁpmp“aﬁi{l € po enl.e %mtlp efnze PeTlsufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere | qemografici | Immediato
loculi "utilita" da parte o tenere_ utilita personaii. Datt glt desti informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
del funzionario 1nferessi Economict, In genere Modestl, |, iy rare il correlato "accesso civico”.
che il processo genera in favore di terzi,
il rischio e stato ritenuto Medio.
Selezione Gli ufﬁc? potrebbero qtilizzare 1- Mi;ura di trasparenza geqerale: si ritiene
89 Concessioni "pilotata” per M impropriamente poteri e competenze per|sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere Tecnico Immediato
demaniali per interesse/utilita ottenere utilita pe_rs_or}ali Dati gli ) informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuata immediatamente.
tombe di famiglia di A interessi economici, in genere modesti, |assicurare il correlato "accesso civico".
1uno opiu che il processo genera in favore di terzi,
commissart il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Procedime violazione delle E_PTOCC_SSO il_({n C_Dn_S;nte_ ma}rgirlﬂ di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
90 |nti di norme B 1screzionalita significativi. Inoltre, 1 sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere Tecnico Annuale
; ; informazioni richieste dal d.lgs. e attuataimmediatamente.
esumazio procedurali per vantaggi che produce in favore dei terzi |infi hieste dal d.lgs.33/2013 ed ttuat: diat t
ne ed interesse/utilita sono di valore, in genere, assai assicurare il correlato "accesso civico".
¢ L di part contenuto. Pertanto, il rischio e stato
estumulaz 1 parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ione
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selezione i . > . 1- Misura di trasparenza generale: & L; tri\sparenz; dteve estser;
Gestione degli “pilotata" A (Gl Ufﬁtﬂ POtrgbﬁer 0 ullt'llfiz‘zare poterie |doveroso pubblicare tutte le informazioni acgstfolﬁ?g;;snft?;e;
p . ! ’ competenze, delle quali dispongono, per : : .
alloggi - ) o et " lelencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di h . A
91 881 violazione delle vantaggi e utilita personali, in favore di o & . - . | effettuati dalla prima sesssione Tecnico Annuale
pubblici : . N . X controllo: I'organo preposto ai controlli interni | . . N X
norme taluni soggetti a scapito di altri. . ST . utile successivaall'approvazione
. effettua controlli periodici, anche a campione. .
procedurali per . del PTPCT. La formazione deve|
int Jutilita 3-Formazione: al personale deve essere lessere somministrata nel corso di
] ergsse utilita somministrata adeguata formazione . 5 .
di parte . PR ciascun anno in misura
tecnico/giuridica.
adeguata.
Gestione del violazione delle Gh ufﬁC} potretbber(tj upllzzare " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene responsabi9
92 |diritto allo norme M 1rEpropr1a3i1} € po enf (]::())n:p ere TZ€ PET| o fficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere le del annuale
studio e del procedurali per N tener? utrita personall. Lati gl destj, |Informazioni richieste dal d lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente. servizio
sostegno interesse/utilita INLEressi €Conomicl, I genere MoAestl, |, qqioyrare il correlato "accesso civico".
lasti di part che il processo genera in favore di terzi,
scolastico 1 parte il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
violazione delle s
norme 11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
03 | Asili nido procedurali e B |discrezionalita significativi. Inoltre, i |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere nn nn
delle vantaggi che produce in favor_e dei terzi |informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuata immediatamente.
"graduatorie" sono di valore, in genere, assai assicurare il correlato "accesso civico".
contenuto. Pertanto, il rischio € stato
int per/ ilita ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/utilita
di parte
violazione delle s
norme 1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene responsabil
94 |Servizio di "dopo procedurali e B |discrezionalita significativi. Inoltre, i |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere e del 31-dic
scuola” delle vantaggi che produce in favore dei terzi |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuata immediatamente. servizio
"graduatorie" sono di valore, in genere, assai assicurare il correlato "accesso civico".
contenuto. Pertanto, il rischio ¢é stato
int per/ ilita ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/utilita
di parte
violazione delle L
Servizio di norme Il' processo non consente margini dl‘ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene responsabil
95 |trasporto procedurali e B discrezionalita significativi. Inoltre, i sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere de del anno
scolastico delle vantaggi che produce in favore dei terzi informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuata immediatamente. servizio | scolastico
" "
"graduatorie" sono di valore, in genere, assai assicurare il correlato "accesso civico".
contenuto. Pertanto, il rischio ¢é stato
int per/ cilita ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/utilita
di parte
violazione delle L
norme Il_procgsso non consente margini dl_ 1- Migura di trasparenza gen_erale: si ritiene responsabil
96 |Servizio di mensa procedurali e B discrezionalita significativi. Inoltre, 1 sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere e del anno
delle vantaggi che produce in favore dei terzi |informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuata immediatamente. servizio ;
i val ) : - . W RS scolastico
"graduatorie” sono divalore, in genere, assal assicurare il correlato "accesso civico".
contenuto. Pertanto, il rischio & stato
int pe; ilita ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/utilita
di parte
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Valutaz
[Processo Catalogo dei ione Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle Responsabile] Termine di
n. rischi principali C?mples del rischio misure attuazione | attuazione
sivadel misure
livello
di
rischio
ingiustificata
dilatazione dei . . -
A . X tempi per Gli uffici potrebbero utilizzare
utor1zzazione costringereil M |impropriamente poteri ¢ competenze per|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene . ) .
97 |all’occupazione del desti 8¢ del ottenere utilita personali. Dati gli sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve tecnico immediato
suolo. estinatario de interessi economici, in genere modesti, |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed essere attuata
pubblico provvedimento che il processo genera in favore di terzi, |assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente
tardivo a il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
concedere
"utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei s
tempi per Il processo non consente margini di
. . discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene ;
98 |Pratiche dcct'stnrtlge-re(lil ) B- vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve dsetn:gg aifi;l termini di
anagrafiche estnatario de sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed essere aftuata atocv: legge
provvedimento contenuto. Pertanto, il rischio & stato  |assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente
tardivo a ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
concedere
"utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei s
tempi per 11 processo non consente margini di
. L costringereil B- discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene demografici L
99 |Certificazioni desti tg o del vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve tat gral 1 termini di
anagrafiche estinatario de sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed essere aftuata statocrvile legge
provvedimento contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato  |assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente
tardivo a ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
concedere
"utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei
tempi per N
costriflgsreﬂ 11 processo non consente margini di
.. . . . discrezionalita significativi. Inoltre, 1 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene .
100 |3t C:’l nascita, desnn:(t;nc; dtil B- vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve dirr:ograf}m termini di
morte. rovvedimen - : : ; SRS stato civile
ittadi p di sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed essere attuata legge
cittadinanza e tardivo a contenuto. Pertanto, il rischio & stato  |assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente
matrimonio coqgedere ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
"utilita" al
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funzionario
ingiustificata
dilatazione dei N
tempi per 11 processo non consente margini di
e . . discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene :

101 l;ﬂasclo di di dcostnngé;retlil | B- vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere | 9€MOgT a_I}c1 termini di
documenti di estinatario de sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente. | Statocivile legge
identita provve{hmente contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato  |assicurare il correlato "accesso civico".

tardivo a ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
concedere
"utilita" al
funzionario
Il processo non consente margini di
violazione delle discrezipnalité signiﬁgaﬁvi. Inoltrg, i _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
102 |Rilascio di norme per B |vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza fieve essere segreteria | immediato
patrocini ot P di sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
interesse di contenuto. Pertanto, il rischio € stato |assicurare il correlato "accesso civico".
parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
. . discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene ;
violazione delle : - R > parenza gen : demografici
103 |Gestione dellaleva| pormeper B- |vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere statogvile 31-dic
int P di sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
Interesse di contenuto. Pertanto, il rischio & stato assicurare il correlato "accesso civico".
parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene demografici
104 |Consultazioni norme per B- |vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere statocivile | termini di
elettorali imeresfe di sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuata immediatamente. elettorale legge
contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico".
parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
violazione delle discrezi(_)nalité signiﬁc_ativi. IHOIU_& i _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene demografici

105 |Gestione norme per B- |vantaggi che produce in favore dei terzi [sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere statocivile | termini di

dell'elettorato o P di sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuata immediatamente. lettoral legge
Interesse a1 contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico". ¢lettorale
parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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